
 

 

 

 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE RAMBERVILLERS 

 

 

Communauté de Communes de la Région de Rambervillers 

Maison du Territoire – Quartier RICHARD 

59 B avenue du 11 novembre 

88700 RAMBERVILLERS 

 

Chargé (e) de mission milieux aquatiques et Environnement 

  

Date de publication : 04/12/2023 
 

Date limite de candidature :03/01/2024 
 

Date prévue du recrutement : 01/02/2024 
 

Type de recrutement : fonctionnaire ou non titulaire de droit public              Nombre de poste : 1 
 

Grades :  

-Rédacteur ou Technicien 

 

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

  

Sous l’autorité du Responsable de Pôle Administratif et Technique, le (la) chargé (e) de mission mettra en œuvre les actions 

« Environnement » actées dans le projet de territoire notamment la gestion des milieux aquatiques. 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

  

Formation BAC +3 et/ou expérience significative 

Expérience dans les domaines de gestion des milieux aquatiques appréciée 

Polyvalence 

 

CONNAISSANCES 

 

Connaissances attendues : 

Fonctionnement des milieux aquatiques 

Fonctionnement des collectivités locales 

Partenaires Institutionnels et domaines d’intervention 

Réglementation et montage de dossiers de financement de projets d’investissements publics serait un plus (subventions, 

agence de l’eau, Département, …) 

Qgis / SIG 

 

Connaissances générales et méthodologiques : 

Qualité rédactionnelle et de synthèse 

Animation réunion (copil, COTEC, éco-missions,…) 

Conduite de projet et d’animation de processus partenariaux 

Capacité de communication et d’intervention auprès du public, sens du relationnel, travail collaboratif, 

Forte motivation, dynamisme, initiative, autonomie, sens de l’organisation 

Maîtrise des outils informatiques 

Continuité écologique des cours d’eau 

 

 

 

 

 



MISSIONS 

 

Suivi de la maîtrise d’œuvre du programme de restauration des cours d’eau du bassin versant de la Mortagne 

Lancement du marché public d’inventaire de zones humides 

Suivi de l’étude de gouvernance eau potable / assainissement 

Appuyer le service Environnement pour les projets en cours (PAV, suivi de l’Aire d’Accueil des Gens du Voyage, …) 

Suivi des travaux réalisés sur les cours d’eau dans le cadre d’aménagement (ouvrages de stabilisation de berge, continuité 

écologique, renaturation de cours d’eau et de zones humides) 

Assurer une concertation sur le terrain auprès des usagers (associations, riverains) 

Accompagnement des communes loi APER 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

  

Lieu d’affectation :Siège administratif de la Communauté de Communes de la Région de Rambervillers 

Temps de travail :Temps Complet : 35H00 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE 

  

Rattachement hiérarchique :Responsable Pôle Administratif et Technique 
 

CANDIDATURES 

 

Les candidatures sont à adresser à : 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE RAMBERVILLERS 

Monsieur Le Président 

Christophe LEMESLE 

Maison du Territoire – Quartier RICHARD 

59 B avenue du 11 novembre 

88700 RAMBERVILLERS 

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Monsieur Jean-Claude AMSLER, 

Responsable Pôle Administratif et Technique au 03.29.29.42.06 

 

INFORMATION 

  

   Travailleurs handicapés 

 

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 

candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 

janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant. 

Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à 

cet emploi. 

 

 

 

 

 

       Le Président, 

       Christophe LEMESLE 


