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’1! Lieu de travail

Communauté de Communes de la Région de Rambervillers.

)}t Détails de I’'offre

Grade(s) : Attaché
Famille de métier : Mobilité et tourisme
Métier(s) : Chargé(e) de missions mobilité et touristique

’1’ Missions

1) Mobilité et développement durable

Mettre en ceuvre la politique de mobilité définie par les élus.

Conseiller la Direction et les élus dans le processus de décision, en particulier pour les
nouveaux moyens de déplacements « doux » : vélos, trottinettes, covoiturage et pour linter-
modalité.

Piloter les projets de mobilité (création de voies vertes, chemins de randonnées...)
Impulser et accompagner des projets de mobilités durables des collectivités, en lien avec
les associations et les entreprises du territoire.

Favoriser les aménagements de circuits dédiés aux mobilités douces et actives (accompa-
gnement des collectivités, études, recherches de financements, etc...)

Gérer le projet de la Trame verte et bleue,

Rechercher des financements, réponses a des appels a projets, labélisation, etc...

2) Développement et stratégie touristique

Participer a la définition des orientations stratégiques de la collectivité en matiére de déve-
Ipppement touristique en lien avec I'Office de Tourisme.
Elaborer et mettre en ceuvre des projets globaux en lien avec la dynamisation du territoire.

3) Animation territoriale et partenariats

Animer des réseaux professionnels, associatifs et des groupes de travail dans les théma-

tiques de la mobilité, le développement durable et le tourisme (Musée de la Terre, ...)
Favoriser la coordination et la création d’événements sur le territoire
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Profil recherché

Compétences et savoir-faire

+ Formation supérieure en lien avec la mobilité et I'environnement, développement territorial,
aménagement et/ou touristique.

» Maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales.

» Connaissance des enjeux de développement territorial.

» Capacité a impulser une dynamique collective et a piloter des projets.

» Maitrise des outils numériques (site web, réseaux sociaux, multimédia)

* Une expérience sur un poste similaire, en animation territoriale ou en bureau d’études sera
appréciée.

* Permis B indispensable.

Conditions de recrutement

* Fonctionnaire.

» Contrat de droit public d’'un an, renouvelable jusqu’a 6 ans (puis possible en CDI).

» Période d’essai de 3 mois, (résiliable sans préavis ni indemnité).

+  Temps complet (35 heures)

* Rémunération statutaire, R.I.LF.S.E.E.P, CNAS, participation employeur mutuelle et maintien
de salaire

Candidatures

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Président, Christophe LEMESLE
Communauté de Communes de la Région de Rambervillers

Maison du Territoire - Quartier Richard,

59 B avenue du 11 novembre,

88700 RAMBERVILLERS.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter
Madame Clélia CASTELLANI, Directrice Administrative et Financiére au 03.29.29.42.06.

Information

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I'emploi public, cet emploi
estouvert atous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut
général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires ter-
ritoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois,
qu’atitre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuventaccéderacetemploi.
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