THEMATIQUE : ENFANCE - JEUNESSE  SDSF : Développer et soutenir une offre de
ualité aux familles

- Une offre de service périscolaire et extrascolaire qui répond aux besoins des familles
avec un maillage territorial efficace
- Une volonté des gestionnaires ALSH a se rencontrer pour mutualiser les moyens et
coordonner I'offre aux familles sur le territoire

- Un manque d’attrait pour les jeunes du territoire de se former au BAFA / BAFD et/ ou
difficultés financieres (colt du BAFA, mobilité géographique...)

- Difficulté & trouver des animateurs dipldomés pour les accueils extrascolaires

- Ouvrir le groupe de travail ALSH en place aux autres acteurs de la jeunesse

Continuer a garantir les conditions d’'une offre périscolaire et extrascolaire de qualité pour
les familles avec un maillage territorial optimal et en permettant I'accessibilité des services
a tout enfant

1) Apporter les ressources humaines, financiéres et matérielles nécessaires au bon
fonctionnement des structures pour garantir un accueil optimal des enfants

2) Veiller a l'accessibilité financiere des familles avec une tarification selon le quotient
familial

3) Proposer une offre pédagogique aux enfants favorisant 'accés aux activités ludiques,
culturelles et sportives en milieu rural en s’appuyant entre autres sur les ressources du
territoire

4) Engager une réflexion (avec AFTR et la médiathéque) sur le dispositif ludothéque en
lien avec le cahier des charges de la CAF

5) Engager une action pour la promotion BAFA

1) Maintenir I'offre périscolaire etl) Suivi de la fréquentation des ALSH
extrascolaire adaptée aux besoins des2) Répartition du nombre de familles par
familles tranches de quotient familial de la

2) Maintenir la tarification des services en tarification modulée des ALSH

fonction des ressources des familles3) Evolution du nombre d’actions

permettant la mixité sociale pédagogiques communes entre
) Maintenir des activités pédagogiques gestionnaires

adaptées aux enfants permettant un4) Evolution du nombre d’actions

enrichissement et une ouverture vers communes en termes de formation type

W

d’autres horizons BAFA, BAFD et de recrutement
4) Faciliter 'acces a la formation BAFA des5) Evolution du nombre de personnes
jeunes et des adultes suffisamment formées pour répondre aux

besoins des structures
Satisfaction des familles

participe au

e Communauté de Communes de la Région de Rambervillers

Pole services a la personne (agent (e) chargé (e) de coopération CTG, sites
périscolaires...), salle, matériel, prestations extérieures

e Communauté de Communes de la Région de Rambervillers

Acteurs de terrain, salle, matériel, prestations extérieures




o CAF
Appui technique du chargé de conseil et de développement, subventions et prestations de
service

e Conseil départemental des Vosges
Temps d’expertise des travailleurs médico - sociaux du Pole Développement des
Solidarités

e MSA Lorraine
Temps d’expertise du ou de la professionnel(le) du territoire, subventions Grandir en
Milieu Rural et prestations de service
e Autre

AFTR Association des Familles du Territoire de Rambervillers, SDJES Service
Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports, France Travail, mission

locale, colléies et Licée, associations diverses...
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