
THEMATIQUE : PARENTALITE SDSF : Améliorer la connaissance et 
renforcer la lisibilité des offres disponibles sur 
les territoires 

Action 4 : Mettre en place un collectif pour élaborer et mettre en œuvre une 
stratégie sur la parentalité avec tous les acteurs 

 

Rappel du diagnostic 

- Un noyau d’acteurs sur le territoire volontaire pour animer des temps forts en lien avec la 
parentalité 
- Des dispositifs soutien à la parentalité existants sur le territoire portés par l’AFTR : LAEP, 
CLAS 
- Un opérateur l’AFTR, porteur d’un grand nombre d’actions parentalité sur le territoire via 
sa référente famille 
- Nomination d’une référente parentalité à la Communauté de Communes de la région de 
Rambervillers 
- Pas de réseau parentalité donc une communication pas efficiente sur les dispositifs de 
soutien à la parentalité auprès de l’ensemble des familles du territoire 

Descriptif de l’action 

S’appuyer sur le noyau d’acteurs en lien avec la parentalité pour favoriser les échanges de 
l’ensemble des partenaires œuvrant dans la parentalité et créer un collectif 

Objectifs de l’action 

1) Concrétiser une stratégie par la formalisation d’un réseau 
2) Ouvrir au plus grand nombre notamment pour les parents d’enfants de plus 6 ans 
3) Développer des coopérations innovantes et adaptées 
4) Maintenir et développer des actions parentalité portées par l’AFTR et autres partenaires 

Evaluation de l’action 

Résultats attendus Indicateurs/ critères d’évaluation 

1) Formaliser un réseau (mission, porteur, 
fréquence des rencontres…) en 
répondant à un cahier des charges 

2) Créer du lien entre les familles 
3) Développer des temps d’échanges 

parentaux 
4) Impliquer des partenaires de la 

parentalité 
5) Mettre en place des actions nouvelles sur 

la parentalité notamment pour les parents 
d’enfants de plus de 6 ans 

1) Respect des critères du cahier des 
charges 

2) Taux d’augmentation de la fréquentation 
des lieux d’accueil 

3) Evolution du nombre d’interventions 
d’acteurs de la parentalité 

4) Evolution du nombre d’actions mises en 
place 

5) Evolution du nombre d’actions 
mutualisées avec les partenaires 

6) Evolution du nombre de structures 
représentées 

7) Satisfaction des familles, des partenaires  
8) Evaluation de l’impact social à travers 

l’expérience de l’usager (ressentis, 
témoignages…)  

Référent (e) de l’action 

Le / la chargé (e) de coopération CTG participe au pilotage 
 
 



Moyens mobilisables humains, financiers, matériels 

• Communauté de Communes de la Région de Rambervillers  
Pôle services à la personne (agent (e) chargé (e) de coopération CTG, crèche, RPE…), 
salle, matériel, prestations extérieures 

• Communes signataires de la CTG au sein de la Communauté de Communes de 
la Région de Rambervillers 

Acteurs de terrain, salle, matériel, prestations extérieures 

• CAF 
Appui technique du chargé de conseil et de développement et du chargé d’intervention 
sociale, subventions et prestations de service 

• Conseil départemental des Vosges 
Temps d’expertise des travailleurs médico - sociaux du Pôle Développement des 
Solidarités 

• MSA Lorraine 
Temps d’expertise du ou de la professionnel(le) du territoire, subventions Grandir en Milieu 
Rural 

• Autre 
Ensemble des acteurs de la parentalité sur le territoire 

Démarrage de l’action 

2026  

Point d’étape  

Bilan annuel 

Echéance 

2030 

 


