
THEMATIQUE : LOGEMENT SDSF : Améliorer la connaissance et 
renforcer la lisibilité des offres disponibles sur 
les territoires 

Action 2 : Contribuer à l’amélioration du logement sur le territoire 

 

Rappel du diagnostic 

• Inadéquation entre l’offre et la demande (capacité et aménagement au logement, parc 
logement vieillissant, …) 

• Offre disponible sur le territoire pour les familles nombreuses 

• Parc de logements sociaux publics et privés saturés 

• Présence de logements indignes 

• Prise de compétences PLUI – H – M par la communauté de communes de la Région 
de Rambervillers (Plan Local d’Urbanisme Interco - Habitat – Mobilité) 

• Permis de louer, réflexion en cours au niveau de la ville de Rambervillers 

Descriptif de l’action 

Améliorer le logement sur le territoire en s’appuyant sur les dispositifs existants et/ou à 
venir et en associant les acteurs locaux 

Objectifs de l’action 

1) Mettre en place un groupe de travail pour recenser les dispositifs existants et leurs 
besoins  

2) Lutter contre l’habitat indigne 
3) Informer les habitants du territoire et les élus sur les aides existantes  
4) Assurer une veille sur les dispositifs existants dans d’autres collectivités (ex : permis de 

louer…) 

Evaluation de l’action 

Résultats attendus Indicateurs/ critères d’évaluation 

1) Avoir une vision précise des dispositifs 
existants sur l’amélioration du logement 

2) Favoriser l’interconnaissance des 
acteurs autour du logement 

3) Assurer un meilleur accompagnement 
des locataires et des bailleurs 

4) Réduire le nombre de logements 
indignes 

5) Utiliser et optimiser les dispositifs 
existants  

1) Evolution du nombre de réunions du 
groupe de travail 

2) Evolution du nombre de propriétaires et 
de locataires accompagnés 

3) Nombre de dispositifs existants diffusés 
4) Evolution du nombre de logements 

améliorés 
 

Référent de l’action 

Le / la chargé (e) de coopération CTG participe à la coordination en lien avec les 
partenaires référents du logement  

Moyens mobilisables humains, financiers, matériels 

• Communauté de Communes de la Région de Rambervillers  
Pôle services à la personne (agent (e) chargé (e) de coopération CTG,…), autres services, 
salle, matériel, prestations extérieures 

• Communes signataires de la CTG au sein de la Communauté de Communes de 



la Région de Rambervillers 
Acteurs de terrain, salle, matériel, prestations extérieures 

• CAF 
Appui technique du chargé de conseil et de développement et du chargé d’intervention 
sociale  

• Conseil départemental des Vosges 
Temps d’expertise des travailleurs médico - sociaux du Pôle Développement des 
Solidarités 

• MSA Lorraine 
Temps d’expertise du ou de la professionnel(le) du territoire 

• Autres partenaires 

Démarrage de l’action 

2026 

Point d’étape  

Bilan annuel 

Echéance 

2030 

 
 
 


